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Behandling:

Administragonssefen i 1SK sitt saksframlegg til samkommunestyret ble utlagt.

Det ble fremmet falgende fordag til vedtak:

1. AMU dlutter seg i hovedsak til administrasonsgefensinnstilling.

2. AMU forutsetter at arbeidsmiljget i slike omstillingsprosesser blir ivaretatt gjennom en stor
medvirkning av bergrte ansatte.

3. AMU krever at bade det fysiske og psykososiale arbeidsmilja for de som maflytte blir
ivaretatt av ledelsen.

Til administragonsgefensinnstilling pkt. 5 vil AMU uttale falgende:

AMU mener det ikke er rett a kun legge antall hoder til grunn nér det gjelder balansei
organiseringen. AMU mener det er fordelingen av stettefunksoner, publikumsrettede
funksioner, antall hoder, antall ledere osv. samlet som ma utgjere kravet til balanse.

Ved votering ble forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak i ARBEIDSMILJGUTVALGET:

1. AMU dlutter seg i hovedsak til administrasjonsgefensinnstilling.

2. AMU forutsetter at arbeidsmiljget i slike omstillingsprosesser blir ivaretatt gjennom en stor
medvirkning av bergrte ansatte.

3. AMU krever at bade det fysiske og psykososiale arbeidsmilja for de som maflytte blir
ivaretatt av ledelsen.

Til administragonssefensinngtilling pkt. 5 vil AMU uttale felgende:

AMU mener det ikke er rett a kun legge antall hoder til grunn nér det gjelder balansei
organiseringen. AMU mener det er fordelingen av stettefunksoner, publikumsrettede
funksioner, antall hoder, antall ledere osv. samlet som ma utgjere kravet til balanse.



