
 
BEHANDLING I ARBEIDSMILJØUTVALGET I VERDAL KOMMUNE.  
Møtedato: 24.05.2004 Saknr: 0020/04  
Behandling: 
Administrasjonssjefen i ISK sitt saksframlegg til samkommunestyret ble utlagt. 
 
Det ble fremmet følgende forslag til vedtak: 
 
1. AMU slutter seg i hovedsak til administrasjonssjefens innstilling. 
2. AMU forutsetter at arbeidsmiljøet i slike omstillingsprosesser blir ivaretatt gjennom en stor 

medvirkning av berørte ansatte. 
3. AMU krever at både det fysiske og psykososiale arbeidsmiljø for de som må flytte blir 

ivaretatt av ledelsen. 
 
Til administrasjonssjefens innstilling pkt. 5 vil AMU uttale følgende: 
AMU mener det ikke er rett å kun legge antall hoder til grunn når det gjelder balanse i 
organiseringen. AMU mener det er fordelingen av støttefunksjoner, publikumsrettede 
funksjoner, antall hoder, antall ledere osv. samlet som må utgjøre kravet til balanse. 
 
Ved votering ble forslaget enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak i ARBEIDSMILJØUTVALGET: 
1. AMU slutter seg i hovedsak til administrasjonssjefens innstilling. 
2. AMU forutsetter at arbeidsmiljøet i slike omstillingsprosesser blir ivaretatt gjennom en stor 

medvirkning av berørte ansatte. 
3. AMU krever at både det fysiske og psykososiale arbeidsmiljø for de som må flytte blir 

ivaretatt av ledelsen. 
 
Til administrasjonssjefens innstilling pkt. 5 vil AMU uttale følgende: 
AMU mener det ikke er rett å kun legge antall hoder til grunn når det gjelder balanse i 
organiseringen. AMU mener det er fordelingen av støttefunksjoner, publikumsrettede 
funksjoner, antall hoder, antall ledere osv. samlet som må utgjøre kravet til balanse. 
 
 


