g VERDAL KOMMUNE

[J Individudl oppfelgingsplan [ Referat fra oppfalgingssamtale

[J Avtale om aktiv sykmedingfra................ til e (et ett . flere kryss)
Navn: Fadselsdato: Hjemkommune:
Deltakere: Dato for samtale:

Kort beskrivelse av ordinaer e ar beidsoppgaver :

MAL : Hva skal oppfalgingen feretil?
*  Fram til neste samtale:

= Palengresikt:

EVALUERING: Hvaer forsgkt?

Hvordan har det gatt?

*) VURDERING AV ARBEIDSEVNE OG MULIGHET FOR TILRETTELEGGING:
Vurder arbeidsevnen, og gi en kort beskrivelse (hvakan du fortsatt utfere / ikke utfare):

Forhold pé arbeidsplassen som pavirker arbeidsevnen?

Hva gjeres (videre) av konkretetiltak for a forbedre situasjonen? Hvem tar ansvar? Nar?

_Hvisfor lite plass, bruk en blank side

Hvem deltar ved neste samtale? Dato for neste samtale:
Underskrift arbeidstaker T Underskrift neer meste leder
Original | Leder | Kopi | Arbeidstaker, Primaalege, Arbeidslivssenteret, IHMS (ved behov)

*) Se baksiden (side 2) for utdypende kommentarer.
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Oppffal gingsplan som verktay
En oppfelgingsplan er et redskap i dialogen mellom arbel dsglver og arbeidstaker ved sykefraves, eller
ved fare for sykefravea. Planen skal farst og fremst beskrive malsetting og konkrete til rettel eggingstiltak
som virksomheten gjar (fysiske, organisatoriske eller psykososiale) for at arbeidstakeren kan komme
tilbake eller fortsatt vegei arbeid.

Skjemaet er utformet dik at det fyller kravene ved avtale om aktiv sykmelding. Det kan ogsa brukes ved
behov for tilrettelegging for & unnga sykefravaa (forebyggende). Skjemaet kan i tillegg fungere som
referat fra samtale i detilfeller det ikke finnes muligheter for, eller det ikke er hensiktsmessig med,
tilrettelegging pa arbeidsplassen. En god oppfalgingsplan er ogsa nedvendig dokumentasjon hvis det
vurderes & sgke gkonomiske stetteordninger fra Trygdeetaten.

En oppfelgingsplan skal alltid utarbeides ved lange sykefravag (og senest innen 8 uker). Det anbefales at
man utarbeider den satidlig som mulig, og brukes som redskap i all oppfelging av arbeidstakere som har

behov for tilrettelegging i kortere eller lengretid. | prinsippet skal planen fylles ut for hver samtale med
arbeidstakeren.

Oppfalgingsplanen er basert pa fortrolighet mellom leder og arbeidstaker. Den skal ikke inneholde
opplysninger om diagnose eller medisinske forhold, med mindre arbeidstaker gnsker det Arbeidstaker
har anledning til &tamed seg tillitsvalgt eller annen 3. person ved utarbeidelse av oppfel gingsplanen.
Det er et gjensidig ansvar (arbeidstaker/ arbeidsgiver) at planen er realistisk og forenlig med medisinske
vurderinger, og at den kan justeres underveis.

*) Velledning til skjemaet (vurdering av arbeidsevne og mulighet for tilrettelegging):

= Vurder arbeidsevnen, og gi en kort beskrivelse (hva kan du fortsatt utfere/ ikke utfere):
Unnga & ha for mye fokus pa det som ikke fungerer. Ha heller fokus pa muligheter og arbeidsevne til
tross for helseplagene.

» Forhold pa arbeidsplassen som pavirker arbeidsevnen? Hvilke forhold er til hinder for & komme
tilbake i jobb? Pa hvilken méte kan arbeidsplassen bidra? Hva kan den ansatte gjare selv?

» Hvagjeres(videre) for aforbedre situasonen? Her er det de konkrete tilrettel eggingstiltak
som blir satt i verk for a forbedre situasjonen, som skal beskrives. Det er viktig & veae realistisk i
vurderingen av " det gnskelige” og "det mulige”. Stikkord til hjelp nar man skal vurdere ulike
muligheter kan veare:

= Vurdering av arbeidstid, tempo og =  Fysisktilrettelegging og hjelpemidler
tidskrav = Kommunikagon og samhandling med
» Endring av tilling og arbeidsoppgaver andre pa arbeidsplassen / sosidt miljg
= Behov for bistand fra andre (eks. = Tilbakemelding og oppf@ging fra
kolleger, bedriftshel setjenesten etc.) leder
= Kompetanseutvikling/kursing/ = mm.
opplaging

Seknad om gkonomiske virkemidler

Hvis det vurderes & sake gkonomiske virkemidler fra det offentlige, gjares dette pa egne skjema.

Oppfd gingsplanen er imidlertid den viktigste dokumentas onen for begrunnelse av seknaden, og skal derfor
alltid vedlegges.
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