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Verdal kommune

Arbeidsavtale for midlertidig ansettelsesforhold
Det er inngått slik arbeidsavtale mellom Verdal kommune og      
personnr.:       
Varighet:

	Tiltredelsesdato:      
	Varer til:      


Hjemmelen for det midlertidige ansettelsesforholdet:

Vikar for:      
Arbeidsmarkedstiltak. Kort forklaring: 
     
Annet grunnlag i følge arbeidsmiljølovens §58A:
     
Begrunnelse:

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Timelønn

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Fast lønn

	 FORMCHECKBOX 
 Perm. m. lønn
	 FORMCHECKBOX 
 Ledig stilling
	 FORMCHECKBOX 
 Sykevikar
	 FORMCHECKBOX 
 Ekstrahjelp

	 FORMCHECKBOX 
 Perm. u. lønn
	 FORMCHECKBOX 
 Ferievikar
	 FORMCHECKBOX 
 Svangerskapsvikar
	 FORMCHECKBOX 
 Prosjekt


Arbeidets art:      

L-gruppe:      

 Ansiennitet:      




Stillingskode:                 Stillingsstørrelse:       %

 Årslønn: (100%):      
Arbeidssted for tiden:      
(Dersom medarbeideren ikke skal ha noen fast arbeidsplass skal det opplyses om at hun eller han skal arbeide på forskjellige steder, samt forretningsadressen eller evt. hjemstedet til arbeidsgiveren.)

Lønn:       Dato for lønnsutbetaling:      
NB: Timelønn utbetales etterskuddsvis.

Ved feil utbetaling av lønn kan kommunen foreta justering ved neste evt. senere lønnsutbetalinger.

Avslutning, oppsigelse.

Engasjementet opphører uten forutgående oppsigelse fra noen av partene. Så lenge engasjementet består, gjelder for tiden en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned. Jfr. Hovedtariffavtalen.

Ferie:

Ferie og feriepenger innvilges i henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen.

Arbeidstid:

Normalarbeidstiden er i henhold til gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.

Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som er inngått i den kommunale sektor samt lokale avtaler inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalen.

Spesielle avtalevilkår:      
Kontaktperson (kollegakontakt):       

                                                    Verdal      
	Arbeidstaker
	
	For arbeidsgiver


Anvisning av lønn:

	Art
	Ansvar
	Funksjon
	Anvisning

	     
	     
	     
	


